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KANDIDATY | DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENUY PRIVATUMO TAISYKLES

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,INVL Asset Management® (toliau — Bendrové) kandidaty j darbuotojus asmens duomeny
privatumo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato vykdomg kandidaty asmens duomeny tvarkymg ir
pateikia informacijg apie tai, kokius kandidaty asmens duomenis ir kokiu pagrindu Bendrové renka ir
tvarko, kam juos naudoja, kiek laiko saugo ir kitg susijusig informacija.

2. Taisyklés gali bati keiGiamos, pildomos ir (ar) atnaujinamos esant poreikiui ar pasikeitus teisés akty
redakcijoms. Naujausia ir aktuali Taisykliy versija skelbiama Bendrovés Interneto svetainéje adresu:

https://www.invl.com/svarbu-zinoti/.

TAIKYMAS

3. Kandidaty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu
(ES) 2016/679 (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
taip pat kitais Sig sritj reglamentuojanciais teisés aktais.

4. Su Taisyklémis susije sekantys dokumentai yra laikomi neatskiriama Siy Taisykliy dalimi ir taikomi
kartu su: Pareigybiy saraSas, kurioms taikomas (ne)teistumo reikalavimas (toliau — Sarasas) (1
Priedas).

SAVOKOS

5. Kandidato asmens duomenys - tai bet kokia informacija, kuri gali bati naudojama identifikuoti
asmenj, taip pat bet kokia informacija apie asmenj, kuris jau yra identifikuotas. Kandidaty asmens
duomenys tvarkomi tik Europos Sajungos teritorijoje.

6. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos BDAR ir kituose teises

aktuose.

ATRANKOS | DARBO VIETA VYKDYMAS IR KANDIDATUROS VERTINIMAS

7. Vykdydama atrankas j Bendrovéje esancias laisvas darbo vietas ir vertindama kandidatdra,

Bendrové tvarko toliau nurodytus kandidato duomenis:
7.1. bendragjg informacijg apie kandidatg: kandidato vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamosios
vietos adresas, el. pasto adresas ir (ar) telefono numeris, informacija apie kandidato darbo patirt;
(darboviete, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai), informacija apie kandidato
iSsilavinimg (mokymo jstaiga, mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija),
informacijg apie kvalifikacijos kelima (iSklausyti mokymai, jgyti sertifikatai), informacijg apie kalby bei
informaciniy technologijy mokéjimg, vairavimo pazyméjima (jei tai reikalinga darbo funkcijoms
atlikti), kitas kompetencijas, asmenines savybes, siekiant nustatyti kandidato asmens tapatybe bei

atitikimg keliamiems kvalifikacijos reikalavimams numatytai pareigybei;
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7.2. sveikatos bikle patvirtinanCius dokumentus (pvz.: profilaktinis darbuotojo sveikatos
patikrinimas, informacijg apie nejgalumag ir darbingumo lygj), siekiant jvertinti kandidato darbinguma,
pagal darbo saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;
7.3. informacijg apie nepriekaistingg kandidato reputacijg (tinkamo Bendrovés, kaip licencijuoto
finansy rinkos dalyvio, teisés aktuose numatyty pareigy vykdymo tikslu);
7.4. informacijg apie rySius su kitomis jmonémis, vykdomg dkine komercing veikla, siekiant iSvengti
galimy interesy konflikty situacijy ir jas valdyti;
7.5. duomenys apie (ne) teistuma, vadovaujantis Bendrovés teisétais interesais, t. y., apsisaugoti
nuo Bendrovei keliamos galimos rizikos uzimant tam tikras pareigybes;
7.6. kitg informacijg, kurig kandidatas pateiké savo gyvenimo aprasyme, motyvaciniame laiske ar
kituose kandidatavimo dokumentuose bei informacijg, esancig vieSoje erdvéje (pvz.: internetiniuose
portaluose);
7.7. rekomendacijas, darbdaviy atsiliepimus: kandidatg rekomenduojantis ar atsiliepimg teikiantis
asmuo, jo kontaktas, rekomendacijos ar atsiliepimo turinys;
7.8. kandidato vertinimo informacija: pokalbio su kandidatu suvestiné, atranka vykdancio asmens (-
y) jzvalgos ir nuomonés, kandidato testavimo rezultatai.
8. 7.2.- 7.5. punktuose nurodyti duomenys renkami ir tvarkomi tik galutiniame atrankos etape.
9. Bendrové Kandidato asmens duomenis renka ir tvarko tik ta apimtimi, kiek tai yra batina vykdant
atranka j konkrecig darbo pozicijg ir kiek tai yra leidziama pagal galiojanCius teisés aktus. Nepateikus
nurodyty asmens duomeny, Bendrove negalés priimti vertinti kandidato tinkamumo uzimti laisvg darbo
pozicijg ir atlikti atrankos procedury.
10. Jeigu kandidatas pateikia Bendrovei kity su juo susijusiy asmeny duomenis, kandidatas Siuos
asmenis turi apie tai informuoti ir supaZindinti juos su Siy Taisykliy nuostatomis.
11. Taisykliy 7 punkte nurodyty Kandidaty asmens duomeny (toliau — Duomenys) tvarkymo teisinis
pagrindas gali bati — Duomeny subjekto ketinimas sudaryti sutartj su Bendrove; Duomeny subjekto
sutikimas tvarkyti jo asmens duomenis konkreciu tikslu; jstatymuose nustatyty Bendrovei taikomy
pareigy vykdymas. Bendrové taip pat gali tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasi teiséto intereso
koncepcija (pavyzdziui, siekdama uztikrinti veiklos rizikos valdymg), jgyvendinusi BDAR nustatytus
reikalavimus. Taikomy teisés akty numatytomis salygomis ty paciy Kandidato asmens duomeny
tvarkymui gali bati taikomas vienas ar keli aukS¢iau nurodyti teisiniai pagrindai.
12. Kandidato asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas
Bendroveé turi teise tvarkyti esant teisés akty reikalavimams arba teisétam interesui, t. y., valdyti
Bendrovés prisimamg rizikg, apginti Bendrovés reputacijg ir kitus teisétus interesus. Pareigybés,
kurioms taikomi (ne) teistumo reikalavimai nustatomos Bendrovés Valdybos sprendimu.
13. Kandidaty, kuriy asmens duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas,
neprivalo bati tvarkomi konkreciais teisés aktuose nustatytais pagrindais, o gali bati tvarkomi Bendroveés

teiséty interesy pagrindu, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
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jstatyme ir laikantis BDAR nurodyty reikalavimy ir, kai taikomos Sios duomeny subjekty teisiy ir laisviy

apsaugos priemoneés:
13.1. Bendrové atliko teiséty savo interesy tvarkyti Kandidato asmens duomenis apie
apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas vertinimg ir radtu parengia Sio vertinimo
ataskaitg. Atliekant $j vertinimg, atsizvelgiama | konkreciy pareigy ar darbo funkcijy ypatumus,
rizikg, kuri Bendrovei gali kilti asmeniui, teistam uz tam tikras nusikalstamas veikas, einant pareigas
ar atliekant darbo funkcijas, taip pat | reikalavimo asmeniui bati neteistam uz tam tikras
nusikalstamas veikas pagrjstumg ir proporcinguma, darbuotojo pagrindines teises ir laisves bei
kitas reikSmingas aplinkybes. Atliekant $j vertinimg konsultuojamasi su Asmens duomeny
apsaugos vadovu;
13.2. Bendroveé patvirtino ir savo interneto svetainéje, paskelbé pareigy, kurias einan€iam asmeniui
keliamas reikalavimas bati neteistam uz tam tikras nusikalstamas veikas, arba darbo funkcijy,
kurias atliekandiam asmeniui keliamas $is reikalavimas, Sgrasg. Siame Sarase nurodomos ir
nusikalstamos veikos, uz kurias toks asmuo turi bati neteistas. Su SagraSu galite susipazinti

https://www.invl.com/svarbu-zinoti/ .

13.3. Tvarkomi tik to Kandidato asmens duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas, kurio einamos pareigos arba atliekamos darbo funkcijos yra jtrauktos |
Taisykliy 13.2. punkte nurodytg Sgrasg;
13.4. Bendrovés nurodytos apimties duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas Bendrovei pateikia pats kandidatas. Bendroveé turi teise paprasyti pateikti
naujg (ne) teistumo pazyma, tuo atveju, jeigu atsirado naujy aplinkybiy (jvykiy) lémusiy naujos (ne)
teistumo pazymos iSdavimg, yra pagrjsta Bendrovés abejone, kad duomenys néra tikslas arba yra
pasikeite ir kt. Siuos duomenis ir (ne) teistumo paZymas tvarko ir saugo Bendrovés Personalo ir
administracijos padalinys.
14. Kandidato asmens duomenis i$ kity Saltiniy Bendrové rinks vadovaujantis teisés aktais arba gavusi
atskirg kandidato sutikimg. PavyzdZiui, kandidato pateiktas rekomendacijas Bendrové tikrins arba
atsiliepimo i§ kandidato nurodyty buvusiy darbdaviy teirausis tik informavusi kandidatg. Gavusi
kandidato sutikimg, Bendrové galés kreiptis | esamg kandidato darbdavj dél duomeny, susijusiy su
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis rinkimo.
15. Jeigu pasibaigus atrankai j atitinkamg darbo vietg Bendrové nepasirinks kandidato kandidattros ir
nesudarys su kandidatu darbo sutarties, visus atrankos tikslais surinktus Kandidato asmens duomenis
Bendrové sunaikins, nebent bus gautas kandidato sutikimas dél jo duomeny jtraukimo j Bendrovés
kandidaty duomeny baze. Kandidato nepateiktas atsakymas dél Kandidato asmens duomeny jtraukimo

j duomeny baze bus laikomas kandidato nesutikimu.
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16. Jeigu kandidatas sutiks bdti jtrauktas j Bendrovés kandidaty duomeny baze ir gauti informacijg apie
ateityje Bendrovés ar ,Invalda INVL“ grupés jmoniy! vykdomas darbuotojy paieskas ir atrankas,
Bendroveé kandidaty duomeny bazéje toliau tvarkys 7 punkte nurodytus kandidato duomenis, iSskyrus
duomenis apie (ne) teistuma. Duomenys bus tvarkomi ne ilgiau nei 12 ménesiy po atrankos pabaigos.
17. Kandidatas yra laisvas nesutikti, kad jo duomenys pasibaigus atrankai baty jtraukiami ir toliau
tvarkomi kandidaty duomeny bazéje, taip pat kandidatas gali bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg ir
prasyti paSalinti jo duomenis i$ kandidaty duomeny bazés.

18. ligesnis nei Siose Taisyklése nurodytas kandidato asmens duomeny saugojimas gali bati vykdomas

tik esant teisés aktuose numatytiems pagrindams.

DUOMENUY GAVIMO SALTINIAI

19. Dazniausiai kandidato duomenis Bendrové gauna tiesiogiai i§ kandidato, kai jis atsiliepia |
Bendrovés darbo skelbimg ir (ar) pateikia savo gyvenimo apraSyma, kandidato anketg ir (ar) kitus
kandidatavimo dokumentus (CV, motyvacinj laiSka ar kt.).

20. Informacijg apie kandidato kandidatlrg, jo gyvenimo aprasymg ir (ar) kitus kandidatavimo
dokumentus Bendroveé taip pat gali gauti i$ darbo paieSkos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas
teikianciy subjekty, pvz. jdarbinimo agentiry, darbo paieSkos internetiniy portaly, specializuoty karjeros
socialiniy tinkly (pvz. ,Linkedin®).

21. Tam tikrg informacijg apie kandidatg Bendrové taip pat gali gauti i$ tre€iyjy asmeny, pvz. kandidatg

rekomenduojanéiy asmeny, esamy ar buvusiy darbdaviy arba informacijg i$ vieSyjy Saltiniy.

DUOMENY ATSKLEIDIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

22. Bendrové kandidato duomenis gali perduoti tvarkyti tretiesiems asmenims, kurie padeda Bendrovei
vykdyti kandidaty atrankg arba kurie teikia su atranka, kandidaty vertinimu ir Bendrovés vidaus
administravimu susijusias paslaugas. Tokiais asmenimis (duomeny tvarkytojais) gali bati Bendrovés
pasitelkti iSorés personalo atrankos ir (ar) vertinimo paslaugy teikéjai, duomeny baziy programinés
jrangos tiekéjai, duomeny baziy administravimo paslaugy teikéjai ir pan. Kiekvienu atveju duomeny
tvarkytojui pateikiama tik tiek duomeny, kiek yra bidtina konkre¢iam pavedimui jvykdyti ar konkrediai
paslaugai suteikti. Bendrovés pasitelkti duomeny tvarkytojai gali tvarkyti kandidato asmens duomenis
tik pagal Bendrovés nurodymus ir negali jy naudoti kitiems tikslams ar perduoti kitiems asmenims be
Bendrovés sutikimo. Be to, Bendrovés pasitelkti duomeny tvarkytojai privalo uZtikrinti kandidato

duomeny saugumg pagal galiojancius teisés aktus ir su Bendrove sudarytus rasytinius susitarimus.

1 Siuo metu ,Invalda INVL" grupe sudaro $ios bendrovés: UAB ,INVL Asset Management®, AB ,Invalda INVL", UAB FMI ,INVL
Financial Advisors" (jskaitant Estijos ir Latvijos filialus), UTIB ,INVL Baltic Real Estate", UTIB ,INVL Technology" ir AB ,INVL Baltic
Farmland®.
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23. Kandidaty duomeny bazéje tvarkomus asmens duomenis Bendrové taip pat gali teikti ,Invalda
INVL® grupés jmonéms, jeigu Bendrovés nuomone kandidato kandidattra gali bati tinkama darbo vietai
minétose jmonése uzimti ir kandidatas yra iSreiSkes sutikima.

24. Kandidaty asmens duomenys taip pat gali bati pateikiami kompetentingoms valdzios arba
teisésaugoms jstaigoms arba priezitros institucijoms, taciau tik joms pareikalavus ir tik tada, kai to
reikalaujama pagal galiojanCius teisés aktus arba teisés akty numatytais atvejais, kai priezitros
institucijos sutikimas batinas dél kandidato ketinamy eiti pareigy.

KANDIDATO TEISES

25. Kandidatas turi teise gauti Bendrovés patvirtinimg ar Bendrové tvarko Kandidato asmens duomenis,
o taip pat teise susipazinti su Bendrovés tvarkomais Kandidato asmens duomenimis ir informacija apie
duomeny tvarkymo tikslus, tvarkomy duomeny kategorijas, duomeny gaveéjy kategorijas, duomeny
tvarkymo laikotarpj, duomeny gavimo Saltinius, kiek laiko yra saugomi, kam teikiami asmens duomenys
(teisé susipazinti su savo asmens duomenimis). Siekiant gauti tokig informacijg, kandidatas turi kreiptis
el. pasto adresu, nurodytu Siose Taisyklése.

26. Jeigu pasikeité kandidato kandidatavimo dokumentuose Bendrovei pateikti duomenys arba
kandidatas mano, kad Bendrovés tvarkoma informacija apie kandidatg yra netiksli ar neteisinga,
kandidatas turi teise reikalauti Sig informacijg pakeisti, patikslinti ir (ar) iStaisyti (teisé reikalauti iStaisyti
asmens duomenis).

27. Esant tam tikroms BDAR jvardintoms aplinkybéms (kai asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai,
iSnyko duomeny tvarkymo pagrindas ir kt.), kandidatas turi teise reikalauti, kad Bendrové istrinty
Kandidato asmens duomenis (teisé reikalauti iStrinti asmens duomenis — teisé bati pamirstam).

28. Esant BDAR jvardintoms aplinkybéms (kai asmens duomenys tvarkomi neteisétai, laikotarpiu, kol
yra nagrinéjamas kandidato pradymas dél duomeny tikslumo ar duomeny tvarkymo ir kt., kandidatas
turi teise reikalauti, kad Bendrové apriboty Kandidato asmens duomeny tvarkyma, i§skyrus saugojimg
(teisé apriboti asmens duomeny tvarkymg).

29. Kandidatas turi teise nesutikti su asmens duomeny tvarkymu, kai asmens duomenys tvarkomi
siekiant teiséty Bendroves interesy, nurodydamas nesutikimo su asmens duomeny tvarkymu
priezastis. Bendrové nebetvarko toliau asmens duomeny, iSskyrus atvejus, kai Bendrové jrodo, kad
duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty priezasciy, kurios yra virSesnés uz kandidato interesus, teises
ir laisves, arba siekiant pareik&ti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus (teisé nesutikti su asmens
duomeny tvarkymu).

30. Kandidatas turi teise reikalauti, kad Bendrové rastu ar bendrai naudojama elektronine forma pateikty
kandidato Bendrovei pateiktus asmens duomenis, kurie yra tvarkomi, taikant automatizuotas
priemones, jo sutikimo ar sutarties vykdymo pagrindu, ir, jei jmanoma, perduoty tokius duomenis kitam
paslaugy teikéjui (teisé j asmens duomeny perkeliamuma).

31. Tais atvejais, kai duomeny subjekto asmens duomenis Bendrové tvarko jo sutikimo pagrindu,

kandidatas turi teise bet kada atSaukti savo sutikimg ir reikalauti nutraukti tolimesnj asmens duomeny
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tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu. Atkreipiamas démesys, kad, atS8aukus sutikimg, gali
bati, kad Bendrové negalés kandidatui pateikti tam tikry pasitlymy, pavyzdziui, pakviesti dalyvauti
konkurse dél naujai paskelbty laisvy pareigy, jei kandidatas nesutiko bati jtrauktas j kandidaty duomeny
baze.
32. Kandidatas turi teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (adresas — L.
Sapiegos g. 17, Vilnius, interneto svetainés adresas — https://vdai.lrv.It).
33. Jeigu kandidatas mano, kad jo duomenis Bendrové tvarko pazeisdama duomeny apsaugos teisés
akty reikalavimus, taip pat visais kitais asmens duomeny tvarkymo klausimais, jskaitant praSymus dél
teisiy jgyvendinimo, kandidatas visuomet pirmiausia prasomas kreiptis tiesiogiai j Bendrove. Su
Bendrove, kaip kandidaty asmens duomeny valdytoja, galima susisiekti Siais bldais:

33.1. elektroniniu pastu info@invl.com;

33.2. kreiptis j Bendrovés duomeny apsaugos pareigiing (el. pasto adresas: dap@invl.com);

33.3. pasto korespondencijos adresu: Gynéjy g. 14, 01109, Vilnius
34. Duomeny valdytojo rekvizitai:

UAB ,INVL Asset Management*

Juridinio asmens kodas: 126263073

Buveinés adresas: Gynéjy g. 14, 01109, Vilnius

Tel.: +37052790601

El. pasto adresas: info@invl.com
35. Bendrové gavusi kandidato praSyma dél bet kurios jo teisés jgyvendinimo ir jsitikinus kandidato
tapatybe, jsipareigoja nepagrjstai nedelsdami, taciau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo kandidato praSymo gavimo, pateikti kandidatui informacijg apie veiksmus, kuriy buvo imtasi pagal
kandidato pateiktg pradyma. AtsiZzvelgiant | praSymy sudétingumg ir skai€iy, Bendrové turi teise vieno
ménesio laikotarpj pratesti dar dviem ménesiams, apie tai kandidatg informuodama iki pirmojo ménesio
pabaigos ir nurodydami tokio pratesimo prieZastis.
36. Kandidatas neturi mokéti jokio mokescio tam, kad gauty informacijg apie jo tvarkomus asmens
duomenis (arba pasinaudoty bet kuriomis kitomis teisémis). Ta¢iau Bendrové gali imti pagrjstag mokestj,

jei kandidato praSymas yra akivaizdziai nepagrjstas, pateikiamas pakartotinai arba yra neproporcingas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Taisykles tvirtina Bendrovés generalinis direktorius. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
38. Taisyklés gali bati papildomos ar kei¢iamos, atsizvelgiant j Bendrovés veiklos pokycius ir poreikius.
39. Uz S8iy Taisykliy paruoSimg, atnaujinimg ir pakeitimus atsako Bendrovés Personalo ir
administravimo padalinys.

40. Siy Taisykliy tekstas lietuviy kalba turi pirmenybe prie$ tekstg angly kalba.

PRIEDAI

1 Priedas. Reik8mingy funkcijy ir nusikaltimy uz kuriuos asmuo turi bati neteistas sgrasas.
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