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SPRENDIMUS DEL RIZIKOS PRISIEMIMO PRIIMANCIY DARBUOTOJY ATLYGIO POLITIKA

PASKIRTIS

1. UAB ,INVL Asset Management” sprendimus dél rizikos prisiémimo priimanciy darbuotojy atlygio politikos
tikslas — uztikrinti, kad Politika atitikty ir skatinty patikimg ir veiksmingg Bendrovés riziky valdymg. Tai apima
visus su Bendrovés veikla susijusius rizikos aspektus, jskaitant tvarumo rizika.

2. Politika atitinka Bendrovés ir jos valdomy kolektyvinio investavimo subjekty, ar jy investuotojy tikslus,
Bendrovés verslo strategija, vertybes bei interesus ir apima priemones interesy konfliktams iSvengti. Be to, Sios
Politikos laikymusi siekiama pritraukti kvalifikuotus darbuotojus ir vadovus, juos iSlaikyti ir motyvuoti, suderinti
jy interesus su Bendrovés interesais, taip kuriant ilgalaike verte Bendrovés klientams, darbuotojams,
partneriams, akcininkams ir kitoms suinteresuotoms Salims. Politika palaiko paprastg ir skaidrig skatinimo

struktdrg, kuri padidina Darbuotojy lojalumg, bei atsakinguma.

TAIKYMAS
3. Politika nustato darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka, sglygas bei procediras Darbuotojams, apibréztiems
Politikos 7, 32, 34 punktuose. Sios Politikos nuostatos taip pat taikomos Bendrovés valdomoms UTIB, kuriy

akcijomis yra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, ir jy vadovams.

SAVOKOS

4. AKISV] - Lietuvos Respublikos alternatyviyjy kolektyvinio investavimo subjekty valdytojy jstatymas;

5. Bendrové — UAB ,INVL Asset Management®;

6. BRE - specialiosios paskirties uzdarojo tipo nekilnojamojo turto investiciné bendrové ,INVL Baltic Real
Estate’;

7. Darbuotojai — tai Bendrovés darbuotojai, kurie eina arba uzima pareigas, jtrauktas j Sarasg;

8. Draudimo jmokos — gyvybés draudimo jmokos, mokamos Bendroves naudai Darbuotojams;

9. ESMA gairés — 2013 m. liepos 3 d. gairés dél patikimos atlyginimy nustatymo politikos pagal AIFVD
(ESMA/2013/232-LT), véliau i§ dalies pakeistos 2016 m. spalio 14 d. gairémis (ESMA/2016/579-LT);

10. KIS — kolektyvinio investavimo subjektas;

11. Pareiginis atlyginimas — bazinis, nekintamas darbo uZmokestis, mokamas kiekvienam Bendrovés
Darbuotojui;

12. Pensijy jmokos — jmokos j Il ar Ill pakopos pensijy fondus, mokamos Bendroveés naudai Darbuotojams;
13. Politika — 8i, sprendimus dél rizikos prisi€mimo priimanciy darbuotojy atlygio, politika;

14. Pranesimas — informacija apie pagrindinius Politikos principus ir su jy pakeitimais susijusi informacija,
skelbiama kartu su vadovybés ataskaita;

15. Premija — kintamoji atlyginimo dalis, mokama Darbuotojams greta pareiginio atlyginimo, kaip nustatyta
Politikos 37 punkte.

16. Reglamentas — 2019 m. lapkri€io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/2088 dél

su tvarumu susijusios informacijos atskleidimo finansy paslaugy sektoriuje;
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17. Reikalavimai — AKISV| 15 straipsnio nuostatos, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 373
straipsnio nuostatos, kiti jstatymai ir pojstatyminiai teisés aktai, reglamentuojantys valdymo jmoniy, kurioms
iSduotos licencijos veikti pagal AKISV], atlyginimy klausimus;

18. Sagrasas — Bendrovés pareigybiy sgrasas, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti
reikSmingg jtakg Bendrovés ir (arba) jos valdomy KIS prisimamos rizikos pobtdziui ir dydziui;

19. Susitarimas — tai formalus dokumentas, kurj Bendrové ir Darbuotojas sudaro dél 1éSy susigrgzinimo
priemoniy taikymo. Pagal §j susitarimg Bendrové ir Darbuotojas susitaria, kad, esant susitarime apibréztoms
salygoms, iSmokéta Premija ar jos dalis gali bati susigrazinta.

20. Technology — specialiosios paskirties uzdarojo tipo privataus kapitalo investiciné bendrové ,INVL
Technology*;

21. UTIB — kartu BRE ir Technology.

BENDROSIOS NUOSTATOS
22. Politika parengta vadovaujantis Reikalavimais ir, rengiant bei taikant Politika, taip pat atsizvelgiama j ESMA
gairiy bei Reglamento nuostatas.
23. Bendrové, vadovaudamasi proporcingumo principu, gali naudotis iSimtimis, nurodytomis ESMA gairése dél
(i) iSmokéjimo, t. y. kintamojo atlyginimo mokéjimo priemonémis, uzlaikymo?, atidéjimo? ir ex post koregavimo
pagal rizikg, taikymo, ir (ii) atlyginimo komiteto sudarymo. Sios i$imtys taikomos atsizvelgiant j Bendrovés dydj,
organizacine struktirg, veiklos pobidj, jos mastg ir sudétinguma, t. y. atsizvelgiant j tai, kad:

23.1. Bendrovés teisiné forma yra uzdaroji akciné bendrové;

23.2. Bendrovés ir (arba) jos KIS vertybiniais popieriais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, iSskyrus

UTIB;

23.3. Bendrové valdo tik alternatyviuosius KIS;

23.4. Bendrové veikia tik pagal AKISV| licencija;

23.5. Bendrové neteikia investiciniy portfeliy valdymo paslaugos;

23.6. Bendrovés valdomy KIS turtas nevirsija 1,25 mird. EUR3.
vadovaujanciyjy darbuotojy atlyginimy nustatyma, mokeéjimg ir kitus su tuo susijusius klausimus. Kontrolés
funkcijas vykdanciy darbuotojy atlyginimo struktira neturéty kelti pavojaus jy nepriklausomumui ir dél jos
neturéty kilti interesy konflikty Siy funkcijy vykdytojams. Kontrolés funkcijas vykdantiems Darbuotojams
skiriamos Premijos yra grindziamos konkreciais Sioms funkcijoms nustatytais tikslais ir nenustatomos
vadovaujantis vien tik visos Bendrovés veiklos rezultaty kriterijais.
25. BRE ir Technology valdymas yra perduotas Bendrovei, kuri taip pat vykdo UTIB valdyby ir vadovy funkcijas.
UTIB valdymo organai nesudaromi, o pacios UTIB darbuotojy neturi. Atsizvelgiant j tai ir j tai, kad pagal LR
akciniy bendroviy jstatymo 3732 straipsnio nuostatas UTIB turi patvirtinti atlygio politikg, nustatoma, kad UTIB

galioja Si Politika, kurios nuostatos adaptuojamos siekiant kaip jmanoma geriau atskleisti UTIB vadovais

! Kaip i sgvoka yra apibrézta ESMA gairése.

2 Kaip 3i sgvoka yra apibréZzta ESMA gairése.

3 Bendras valdomo turto dydis (angl. Total AUM) — tai visos turto vertés, kurias valdo Bendrovés valdomi KIS, jskaitant ne tik tiesiogiai
isigyta, bet ir turtg, jgytg naudojant finansinj svertg.
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laikomy asmeny atlyginimo skaidrumg, vadovybés atskaitomybe bei sudaryti salygas akcininkams,
potencialiems investuotojams ir suinteresuotiems asmenims susidaryti iSsamy ir patikimag kiekvienam UTIB
vadovui, nurodytam Politikos 26.1 — 26.3 punktuose, skiriamo atlyginimo vaizdg. Politika parengta taip pat
atsizvelgiant j UTIB veiklos strategijas, ilgalaikius tikslus ir interesus bei tai, jog ilguoju laikotarpiu prie jy
jgyvendinimo ir UTIB sékmés ypatingai prisideda UTIB vadovais laikomi asmenys.
26. Atsizvelgiant j Politikos 25 punkto nuostatas, UTIB vadovais laikomi:

26.1. Bendrovés generalinis direktorius;

26.2. Bendrovés valdybos nariai;

26.3. Bendrovés paskirti UTIB Investicinio komiteto* nariai.
27. SiPolitika yra taikoma 26.1 — 26.3 punktuose nurodytiems UTIB vadovams. Tuo atveju, jei UTIB investicinio
komiteto narys yra ir Bendrovés generalinis direktorius ir (arba) Bendroveés valdybos narys, minétas asmuo turi
vadovautis Bendrovés interesy konflikty valdymo politika.
28. Darbo sutartyse su Politikos 26.1 — 26.3 punktuose nurodytais UTIB vadovais néra jokiy susitarimy dél
papildomy pensijy ar iSankstinio iSéjimo j pensijg salygy; darbo sutarties nutraukimo sglygos ir su darbo
sutarties nutraukimu susije mokéjimai nesiskiria nuo numatyty galiojanciuose teisés aktuose.
29. Rengiant Sig Politikg atsizvelgta j UTIB vadovy atlygio ir jdarbinimo salygas, be kita ko, vertinant UTIB
veiklos formg ir jos nulemtus ypatumus, jskaitant tai, kad UTIB neturi darbuotojy, Bendrovei, vykdanciai UTIB

valdyby ir vadovy funkcijas, taikomus Reikalavimus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

SPRENDIMUS DEL RIZIKOS PRISIEMIMO PRIIMANTYS DARBUOTOJAI
30. Bendrové privalo vesti Darbuotojy Sarada.
31. Sagrasa tvirtina ir keitia Bendrovés valdyba Bendrovés Personalo ir administravimo vadovés teikimu. Sis
sgrasas perzitrimas ir athaujinamas bent kartg per metus.
32. | Sgrasa jtraukiami iy kategorijy darbuotojai:
32.1. Bendrovés valdybos nariai, generalinis direktorius ir, jei tokie yra, kiti kolegialiy organy nariai;
32.2. darbuotojai, vadovaujantys Bendrovés padaliniams (skyriams) ar uzimantys kitas vadovaujamas
pareigas, atsakingi uz teisés reikalavimy atitikimg, apskaitos politikg, finansus, biudzeto sudaryma,
ekonomineg analize, Zmogidkuosius iSteklius, informacines technologijas ir kt.;
32.3. kontrolés funkcijas vykdantys darbuotojai, atsakingi uz rizikos valdyma, atitikties uztikrinimg ir vidaus
audita;
32.4. asmenys, priimantys investicinius sprendimus dél Bendrovés valdomy KIS;
32.5. kiti su rizikos prisiémimu susije darbuotojai, kuriy profesiné veikla — individualiai arba bendrai, kaip
grupés (pvz., padalinio ar skyriaus dalies), — gali daryti esminj (didelj) poveikj Bendrovés ir (arba) jos
valdomy KIS rizikos pobddziui, jskaitant asmenis, galinius sudaryti sutartis ar priimti kitus svarbius
sprendimus;
32.6. kiti darbuotojai, kuriy veikla gali daryti esminj poveikj Bendrovei ar jos KIS rizikai, jeigu jy atlyginimas

priskiriamas prie tos pacios grupés kaip ir vyresniyjy vadovy bei rizikg valdan&iy darbuotojy.

4 Siekiant veiklos efektyvumo ir investicijy kontrolés, Bendrovés sprendimu UTIB valdymui yra sudaromi investiciniai komitetai. Investicinis
komitetas — kolegialus UTIB investiciniy ir valdymo sprendimy priémimo organas, atsakingas uz sprendimy dél UTIB turto valdymo
priémima bei bendrovés interesy atstovavima ir apsauga.



Antrasté | Sprendimus dél rizikos prisiémimo priimanciy darbuotojy
atlygio politika
Dokumento rasis | Politika

INL Registracijos Nr. | T24-(5.10)-35

Dokumentas galioja nuo | 2024-12-30
Dokumentas patvirtintas vadovaujantis | Valdybos sprendimu Nr. SP24-(6.4)-137
Dokumentg priémusi jmoné | UAB “INVL Asset Management”
Dokumenta rengé | Personalo ir administravimo padalinys

33. Bendrové vertindama, ar darbuotojas gali turéti reikSmingg jtakg Bendrovés ar jos valdomy KIS rizikos
pobidziui ir dydziui, vadovaujasi Siais kriterijais: (i) ar darbuotojo veikla gali turéti didelj poveikj Bendrovés
finansiniams rezultatams ir balansui; (ii) ar darbuotojo veikla gali turéti didelj poveikj KIS finansiniams
rezultatams, kur didelis poveikis yra suprantamas kaip dydis, virSijantis 1/10 Bendrovés nuosavo kapitalo arba
1/10 KIS grynujy aktyvy vertés.

34. Gali bati atvejy, kai bendra Darbuotojo atlyginimo suma néra didelé, bet tas Darbuotojas del savo
konkrecios darbo funkcijos ar pareigy galéty daryti esminj Bendrovei ar jos valdomo KIS rizikos pobudziui.

Tuomet toks Darbuotojas turi biti taip pat jtraukiamas j Sgrasa.

PAREIGINIO ATLYGINIMO IR PREMIJY POLITIKA

35. Kiekvienam Darbuotojui mokamas Pareiginis atlyginimas. Renkamy organy nariai, kurie nesudare darbo
sutarCiy su Bendrove, gali gauti atlygj teisés akty nustatyta forma ir pagal paslaugy sutartis. Politika lyCiy
atzvilgiu yra neutrali: vienodas atlygis mokamas visiems Darbuotojams uz vienodo pobidzio ar vertées
darba.

36. Pareiginis atlyginimas ir jo dydis nustatomas Darbuotojy darbo sutartyse ir mokamas jstatymy nustatyta
tvarka.

37. Darbuotojams, Sioje Politikoje nustatyta tvarka, greta Pareiginio atlyginimo gali bati mokama Premija.
Premija suprantama kaip:
37.1. Darbuotojo skatinimas, kuris skiriamas atsizvelgiant j Bendrovés, padalinio/lkomandos ir (ar)

Darbuotojo veiklos rezultatus arba tam tikrais atvejais — j kitus sutartinius kriterijus;

37.2. jvairis mokéjimai ar iSmokos, kurie néra dalis Pareiginio atlyginimo;

37.3. bet kokia suma, mokama paties KIS, jskaitant s€ékmés mokestj;

37.4. KIS vienety ar akcijy perleidimas Darbuotojui uz suteiktas paslaugas.
Bendroveé, vadovaudamasi ESMA gairiy V skyriumi, aiSkiai atskiria Pareiginj atlyginimg nuo Premijos,
taikydama tokius pacius reikalavimus ir apribojimus Premijai, kaip nustatyta Reikalavimuose ir ESMA gairése.
38. Premijos skiriamos Bendrovés iniciatyva kaip Darbuotojy motyvavimo priemoné, remiantis jy darbo kokybe
ir rezultatais. Sprendimg deél Premijy mokéjimo priima Bendrové savo nuoZilra, i8skyrus atvejus, kai darbo
sutartyje ar kitame susitarime nurodyta kitaip.
39. Be to, Bendrové gali mokéti Darbuotojams Pensijy ir Draudimo jmokas. Pensijy jmokos gali bati dvejopo
pobddzio — mokamos kaip alternatyvi skatinimo priemoné Premijai (ar jos daliai) arba mokamos pagal
Bendrovéje jprastg Pensijy jmoky mokéjimo sistemag (procesg tuomet reglamentuoja Bendrovés jmoky
darbuotojy naudai j papildomo savanori§ko pensijy kaupimo fondus mokéjimo politika). Draudimo jmokos taip
pat gali bati mokamos dviem skirtingais atvejais — kaip alternatyvi skatinimo priemoné Premijai (ar jos daliai)
arba mokamos pagal Bendrovéje jprasta Draudimo jmoky mokéjimo sistemg, sudarant atitinkamg susitarimag
deél Draudimo jmoky mokeéjimo. Pirmuoju atveju, Sios Politikos tikslais, Pensijy jmokoms ir Draudimo jmokoms
taikomas Politikos skyriuose ,PREMIJY SKYRIMAS* ir ,PREMIJU MOKEJIMAS* nustatytas rezimas, antruoju
atveju — Politikos skyriuje ,PAREIGINIS ATLYGINIMAS*® nustatytas rezimas.
40. Darbuotojams taip pat gali biti suteikiamos jvairios nepiniginés naudos, pavyzdziui, mokymy islaidy
kompensavimas ar vidiniai renginiai. Sios naudos parenkamos atsizvelgiant j Bendrovés finansine padétj ir
strategijg, laikantis teisingumo ir skaidrumo principy.

41. Vadovaujantis Politikos 23 punktu, Atlygio komitetas Bendroveje néra sudaromas.
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PAREIGINIS ATLYGINIMAS

42. Pareiginis atlyginimas yra darbo uzmokestis, mokamas Darbuotojui uz darbo arba paslaugy sutartimi
sutarto darbo atlikima.

43. |prastai Darbuotojo Pareiginis atlyginimas perzidrimas kartg metuose metiniy vertinamuyjy pokalbiy metu.
Pareiginis atlyginimas Darbuotojams skiriamas ir nustatomas pagal Darbo apmokéjimo ir motyvacinés
sistemos nustatymo politikoje nustatyta tvarka ir sglygas.

44. Tais atvejais, kai Darbuotojas turi teise gauti Pareiginj atlyginimg kartu su Premija, Pareiginis atlyginimas
nustatomas taip, kad baty uztikrinamos tinkamos Pareiginio atlyginimo ir Premijos daliy proporcijos. Pareiginis
atlyginimas turi sudaryti pakankamai didele viso Darbuotojui mokamo atlyginimo dalj, kad Bendrové galéty

vykdyti lankscig skatinimo politikg.

ATLYGIS RENKAMU ORGANUY NARIAMS

45. Valdybos nariams gali bati mokamas atlygis pagal sutartis, sudarytas dél jy veiklos valdyboje, bei (arba)
mokamos metinés iSmokos (tantjemos).

46. Investicinio komiteto nariai, kurie neturi sudare darbo sutar€iy su Bendrove, gali gauti atlygj pagal paslaugy

sutartis.

PREMIJY SKYRIMAS
47. Premija Darbuotojui gali bati skiriama ir mokama is:

47.1. Bendrovés darbo apmokéjimui skirty 1€éSy metinio fondo;

47.2. paties KIS l1éSuy.
Premijy skyrimas iS Bendrovés darbo apmokéjimui skirty 1éSy metinio fondo
48. Premijos Darbuotojams paprastai skiriamos nevirSijant Bendrovés darbo apmokéjimui skirty 1é5y metinio
fondo. Sprendima dél Bendrovés Darbuotojams uz atitinkamus kalendorinius metus skiriamos bendros Premijy
sumos, generalinio direktoriaus teikimu, priima Bendrovés valdyba. Valdyba laikoma priémusia sprendimg dél
Premijy mokéjimo ir bendros Premijy sumos, kai ji nusprendzia teikti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinj tvirtinti Bendrovés vieninteliam akcininkui ar visuotiniam akcininky susirinkimui.
49. Premijos, jskaitant ir atidétaja ju dal;j (jei taikoma), skiriamos ir (arba) iSmokamos tik esant tvariai Bendrovés
finansinei padédiai ir turi bati pagrjstos atitinkamo Bendrovés verslo padalinio ir Darbuotojo veiklos rezultatais.
Apskaiciuotas Premijy mokeéjimui skirty 1éSy fondas neturi riboti Bendrovés galimybiy stiprinti kapitalo baze.
Sprendimas dél Premijy mokéjimo turi bati pagrjstas ir jvertintas atsiZzvelgiant | Siame Politikos punkte
nustatytus rezultatus.
50. Jei Bendroves finansines veiklos rezultatai yra neigiami ar Bendrové nepasiekia uzsibrézty veiklos tiksly,
generalinis direktorius turi teise priimti sprendimg nemokéti Premijos ar jos dalies, sumazinti anksCiau nustatyta
Premijos suma, taip pat sustabdyti iSmokéjima, nurodydamas tokio sprendimo laikotarpj.
51. Metinis individualus Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas generalinio direktoriaus nustatyta tvarka.
Darbuotojai, kuriems gali bati mokama Premija, tiesioginio vadovo i§ anksto supaZindinami su kriterijais, pagal
kuriuos ji skiriama, vertinimo procesu ir jo rezultatais.

52. Premijos dydis nustatomas atsiZvelgiant j Siuos principus:
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52.1. vertinamas Bendrovés veiklos metiniy tiksly jvykdymas. Atsizvelgiama j Bendrovés biudzeto ir (ar)
kity Bendrovés veiklos metiniy tiksly, kurie pristatomi ir (arba) tvirtinami Bendrovés valdybos kartu su
Bendrovés metiniu biudzetu, jvykdyma;
52.2. vertinami KIS ir (ar) Bendrovés padalinio ir (ar) komandos, kurioje dirba Darbuotojas, veiklos
rezultatai, tiksly jvykdymas ir rizikos rodikliai;
52.3. vertinamas individualiy Darbuotojo tiksly ir uzduociy, nurodyty Darbuotojo individualiame vertinimo
plane arba darbo sutartyje ir (ar) kitame susitarime, jvykdymas. Sudarant Darbuotojo individualy veiklos
plang ir vertinant individualius atskiro Darbuotojo veiklos rezultatus, turi bati atsizvelgiama ir j nefinansinius
bei elgsenos (,minkStuosius®) kriterijus, tokius kaip Bendrovés vidaus taisykliy, proceddry ir Valdybos
nurodymy laikymasis, bendravimo su klientais ir investuotojais, taisykliy laikymasis, jsitraukimas |
Bendrovés veiklos gerinimg, kvalifikacijos kélimas ir pan. Individualaus vertinimo plano sudarymui (tiksly
nustatymui) ir vertinimui yra naudojama Darbuotojy vertinimo platforma UNLOCK Test arba tie tikslai
nustatomi Darbuotojo darbo sutartyje ir (ar) kitame susitarime.
53. Nustatant veiklos tikslus ir juos vertinant, taip pat atsizvelgiama j Bendrovés tvarumo principus ir rizikos
valdymag pagal Atsakingo investavimo ir tvarumo rizikos integravimo politikg, siekiant neprisiimti per didelés
rizikos ir skatinti atsakingo investavimo praktikas.
54. Tvarumo principy jtraukimas prie kity nefinansiniy bei elgsenos (,minkstyjy“) kriterijy, atspindi Bendrovés
pozidrj ir pastangas siekti tvarumo tiksly. Tvarumo tiksly pasiekimo rezultatai gali skirtis priklausomai nuo
Darbuotojo pareigy ir vietos organizacijoje, todél veiklos vertinime bus siekiama atspindéti kiekvieno unikaly
indélj ir poveik;.
Premijy skyrimas is KIS léSy
55. Bendrovés valdyba priima sprendimg dél Premijy mokéjimo ir skyrimo, Darbuotojams, kuriy veikla yra
susijusi su KIS turto valdymu, vadovaudamasi KIS steigimo dokumenty nuostatomis ir Politikos 52.2 - 52.3

punktuose nustatytais rodikliais.

PREMIJU MOKEJIMAS

56. Premija, apskaiciuota ir patvirtinta pagal Sioje Politikoje nustatytg tvarkg, Darbuotojui iSmokama pinigais.

ISmokéjimo terminai yra Sie:
56.1. 60 proc. Premijos sumos iSmokama vienu mokeéjimu pagal Bendrovés generalinio direktoriaus
jsakymg arba Bendrovés valdybos sprendima;
56.2. likusi 40 proc. Premijos dalis iSmokama vadovaujantis pro rata principu per tris metus, pradedant
mokéti ne anksciau kaip po mety nuo Darbuotojo veiklos rezultaty vertinimo pabaigos, mokant kasmet
proporcingg sumg. Kompetentingas Bendrovés organas gali nuspresti dél ilgesnio, iki 5 mety, atidéjimo
laikotarpio, atsizvelgiant j Bendrovés arba atitinkamo KIS gyvavimo ciklg ir veiklos ypatybes. Jeigu Premijos
dydis yra ypac didelis, gali biti nuspresta atidéti ne maziau kaip 60% sumos.

57. Jeigu Darbuotojui paskirta metiné Premija sudaro iki 25 proc. jo metinio pareiginio atlyginimo ir yra

mazesné nei 50 000 EUR prie§ mokescius, visa Premija iSmokama vienu mokéjimu, netaikant atidéjimo

laikotarpio, numatyto 56.2 punkte.
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58. Premijos atidéjimo laikotarpis, numatytas Politikos 56.2 punkte, gali prailginamas arba sutrumpinamas
atsizvelgiant j KIS gyvavimo ciklus. Bendrové, priklausomai nuo KIS tipo, veiklos trukmés ir kity salygy, gali
keisti nustatytag atidéjimo laikotarpj.

59. Bendrové valdyba, skirdama 55 punkte numatytg Premijg, gali priimti sprendimg netaikyti Politikos 56.2
punkte numatyto atidéjimo laikotarpio, remdamasi Politikos 23 punkte nustatytu proporcingumo principu, jei tai
yra suderinama su Bendrovés ir jos valdomy KIS rizikos pobddziu, KIS gyvavimo ciklu, iSpirkimo politika ir

jvykdytos visos Zemiau nurodytos sglygos:

59.1. KIS baigé investicine veiklg (KIS investavimo periodas yra pasibaiges);

59.2. KIS dalyviams grgzinta jy investuota suma, sumokéta minimali grgza (angl. hurdle rate), bei jgyta
teisé | sekmés mokestj KIS steigimo dokumentuose nustatyta tvarka;

59.3. Bendrové, KIS komanda ir (ar) Darbuotojas tinkamai jgyvendino KIS investavimo strategija,
pasiekeé / jvykdé KIS veiklos tikslus;

59.4. Darbuotojas KIS veiklos termino metu vykdydamas savo funkcijas laikési Bendroves nustatyty tvarky
ir procedry bei atitiko kitus nefinansinius bei elgsenos (,minkstuosius®) kriterijus, numatytus Politikos 52.3
punkte;

59.5. su Darbuotoju sudaromas Susitarimas iki KIS panaikinimo (likvidavimo) arba ilgesniam terminui, jeigu
tai nurodo KIS steigimo dokumentai.

60. Pries iSmokant atidétajg Premijos dalj, bGtina pakartotinai jvertinti veiklos rezultatus ir atlikti
koregavima pagal rizikg. Koregavimas turi bati atliktas, jei nuo Premijos skyrimo laiko iki moké&jimo momento
pasireiSké klaidos ar rizika. Taip pat turi bati jvertinta, ar neatsirado kitos sglygos Premijos mokéjimo
sustabdymui, numatytos Politikos 65 punkte. Grupés rizikos valdymo vadovas dalyvauja Siame procese.
61. Vadovaujantis Politikos 23 punktu, Bendrové netaiko reikalavimo dél privalomo Premijos
mokéjimo finansinémis priemonémis ir uzlaikymo.

62. Jeigu Bendrové sudaro tokig galimybe, Darbuotojas gali pasirinkti kitas skatinimo priemones
vietoje Premijos ar jos dalies, tokias kaip AB ,Invalda INVL" opcionai (kaip tai apibréZta Darbo apmokéjimo
ir motyvacinés sistemos nustatymo politikoje), Pensijy jmokos arba Draudimo jmokos. Politikos 56.2 punkte
numatytas atidéjimas taikomas ir Sioms skatinimo priemonéms. Kiek tai susije su AB ,Invalda INVL®
opcionais, iSmokéjimas pro rata principu yra realizuojamas vykdant akcijy priskyrimg (t. y., teisés jsigyti
atitinkamus akcijy kiekius skirtingais terminais suteikimg ar jgijimg), opciony sutartyse nustatyta tvarka ir
sglygomis. Kiek tai susije su Pensijy jmokomis arba Draudimo jmokomis, Sios skatinimo priemonés dalis,
kuriai netaikomas atidéjimas, Bendrovés sprendimu gali biti papildomai iSdéstoma lygiomis dalimis iki 12
ménesiy laikotarpiui.

63. Jeigu darbo santykiai su Darbuotoju baigiasi anks€iau nei iSmokama Premija, kompetentingas
Bendrovés organas sprendzia dél atidétos Premijos dalies mokéjimo. Jei darbo santykiai nutriksta dél
Darbuotojo kaltés, jis praranda teise j Premija.

64. Bendrovés kompetentingas organas turi teise reikalauti, kad Darbuotojas grazinty visg arba dalj
jam iSmokétos Premijos, jei paaiSkéja, kad Premija jam buvo iSmokéta dél to, kad Darbuotojas veiké

nesaziningai arba buvo padaryta klaidy.
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65. Bendrove, gali sustabdyti Premijos mokéjima, sumazinti jos dydj arba nuspresti Premijos nemokeéti,
jeigu Darbuotojas pazeidzia darbo sutartyje ar kituose dokumentuose nurodytas pareigas. Priimant

sprendimg dél Premijos iSmokéjimo sustabdymo, turi dalyvauti Grupés rizikos valdymo vadovas.

INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

66. Bendrové privalo paskelbti PraneSima savo interneto svetainéje per keturis ménesius nuo finansiniy mety
pabaigos, kartu su vadovybés ataskaita. PraneSimo turinys ir apimtis turi atitikti Reikalavimuose nustatytus
salygas.

67. PraneSimas skelbiamas pateikiant reikalingg informacijg Bendrovés vadovybés ataskaitoje. Generalinis
direktorius gali nuspresti jgyvendinti skelbimo pareigg pateikiant atskirg pranesimg apie Bendrovés Politikg
arba pasirinkti kitg formg, laikydamasis Reikalavimy.

68. Skelbiant informacijg apie UTIB, po finansiniy mety pabaigos rengiamos atskiros UTIB atlygio ataskaitos,
apzvelgiangios per paskutinius finansinius metus skirtus atlyginimus UTIB vadovams. Sios ataskaitos
jtraukiamos j UTIB vadovybés ataskaitg ir pateikiamos eiliniams UTIB visuotiniams akcininky susirinkimams.
69. Eiliniame visuotiniame UTIB akcininky susirinkime, kuriam teikiama UTIB atlygio ataskaita, dalyvaujantys
akcininkai turi teise pateikti pastabas. Kitoje atlygio ataskaitoje Bendrové paaiSkina, kaip buvo atsizvelgta |
UTIB akcininky pateiktas pastabas.

70. Kad UTIB akcininkai galéty lengvai gauti atlygio ataskaitg ir potencialls investuotojai bei suinteresuotieji
asmenys galéty susipazinti su UTIB vadovais laikomy asmeny atlygio informacija, po visuotinio susirinkimo

atlygio ataskaita vieSai paskelbiama UTIB interneto svetainése.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Jokia Sios Politikos dalis nesuteikia Darbuotojams teisés reikalauti Premijy mokéjimo, kol Bendrovés
valdyba arba generalinis direktorius nenusprendzia skirti Premijos konkretaus Darbuotojo atveju. Bet kuri
paskirta Premija laikoma vienkartiné, nepriklausomai nuo to, ar sprendime nurodytas jos laikotarpis.

72. Santykiams, kuriy nereglamentuoja Si Politika, kartu taikomos ir Darbo apmokéjimo ir motyvacinés
sistemos nustatymo politikos nuostatos. Esant prieStaravimy tarp minéty dokumenty — Sios Politikos nuostatos
turi virSenybe..

73. Vidaus auditorius arba pasitelkti iSorés ekspertai ne re€iau kaip kartg per metus privalo atlikti Bendrovés
vidaus patikrinimg, siekiant nustatyti, ar Politikos jgyvendinimas atitinka Bendrovés valdybos patvirtintas
Bendrovés vidaus tvarkas ir proceduras. Apie Sio patikrinimo rezultatus informuojama Bendrovés valdyba.

74. Bendrovés valdyba, kuri taip pat atlieka Politikos prieziros funkcija, tvirtina ir periodiSkai perZidri
bendruosius Sios Politikos principus ir atsako uz jy jgyvendinima.

75. Jeigu atliekant periodine perzidrg nustatoma, kad atlyginimo sistema neveikia taip, kaip numatyta,
Bendroveés valdyba turi uztikrinti, kad baty nustatytas taisomyjy priemoniy planas, kuris baty laiku jgyvendintas.
76. Uz Politikos perzidréjimg ir Lietuvos banko informavimg teisés aktuose numatytais atvejais ir apimtimi
atsakinga Bendrovés Personalo ir administravimo padalinys.

77. Politikg tvirtina ir kei¢ia Bendrovés valdyba.
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78. Si Politika, kurioje yra jtraukta Reglamente nurodyta informacija apie tai, kaip Politika dera su tvarumo

rizikos integravimu, vieSai skelbiama Bendrovés interneto svetainéje adresu www.invl.com bei UTIB svetainése

https://bre.invl.com/, https://invlitechnology.It/.

79. Si politika parengta naudotis UAB "INVL Asset Management" darbuotojams, Dokumento tekstas lietuviy

kalba turi pirmenybe pries tekstg angly kalba.


http://www.invl.com/
https://bre.invl.com/
https://invltechnology.lt/

